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EXOZET 

Die Agentur für Digitale Transformation 



WANDEL 
DIGITALEN 

WIR BEGLEITEN SIE 
ERFOLGREICH DURCH DEN 

1996 
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DIGITALE 
TRANSFORMATION  

 
Von Medienunternehmen 



MODERNE MEDIENUNTERNEHMEN 
Ausweitung der Medienmarke 

-  Horizontal integriert: Anteile an vielen Medienindustrien zur 

Verbreitung der Marke 

-  Nur wenige nutzen die Verbindung  

-  Grenze zwischen Marketing und Entertainment verschwimmt 





ERHÖHUNG DER REICHWEITE  

DURCH RESPONSIVES DESIGN 



BSP: TRANSMEDIALES STORYTELLING 
Was bedeutet das? 

-  Komplexere Welten und Verknüpfungen zwischen Charakteren  

-  Jedes Medium leistet eigenen Beitrag zur Geschichte  

(additive comprehension als Herausforderung) 

-  Co-Creation: Teilnehmer lösen Case zusammen, interagieren 



BSP: TRANSMEDIALES STORYTELLING 
Mögliche „Extensions“ 

-  Game für bestimmte Zielgruppe (vgl. Desperate Housewives) 

-  Radio-Serie während TV-Breaks 

-  Dokumentarfilm zum Hintergrund (vgl. Titanic) 

-  Buch 

-  Second Screen 

-  360° Video 

-  ... 

  



DINA FOXX 



AUDI AUGMENTED CALENDAR AUGMENTED REALITY 



VIRTUAL REALITY 



DIGITAL SIGNAGE 



TRANSMEDIALES STORYTELLING 
Was bedeutet das? 

-  24/7, anywhere, anythime, anyline 

-  Verschwimmende Grenzen zwischen Realität und Fiktion 

-  Verschiedene Einstiegspunkte für die verschiedenen Zielgruppen 



MEDIATISIERUNG  
VON MARKEN 

 
Wettbewerb um Aufmerksamkeit 



Der klassische Sportschuh 







MEHR ALS  
ADAPTION 

 
Identitätswandel 



  
  

Change Winner 
INTERAKTION 
INFRASTRUKTUR 
IDENTITÄT 



ENTWICKLUNG DER NEUEN IDENTITÄT 
Wo steht Unternehmen heute und wo müsste es stehen? 

2 Mitbewerber 
(Deskresearch) 
 

 

Unter-
nehmen 

Mitbewerber 

Ziel- 
gruppen 

Trends 
4 Zielgruppen 
 (Fokusgruppen, Interviews, 
Surveys) 

 

 
 

1 Unternehmen  
& Management 
(Fokusgruppen, 
Workshops, Interviews, 
Deskresearch) 

3 Trends 
(Deskresearch) 



Kreation

SoftwareContent

UX

Markenentwicklung

 Informationsarchitektur

 Design

Development

 Skalierbarkeit 

Qualitätssicherung

Storytelling

Games

 Video

Architektur

DREI ASPEKTE GREIFEN INEINANDER. 
Für inspirierende, nützliche und einzigartige User-Experiences. 
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ORGANISATION 

Im Wandel 



TRANSFORMATION IN ALLEN BEREICHEN 
Wandel der Identität und Märkte – statt Adaption. 

DIGITAL-

STRATEGIE

Tec
hn
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o
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M
a
rke

BusinessLIEFERANTEN KUNDEN 

UNTERNEHMEN 



DIGITALE TRANSFORMATION 
Schritte 

Markenstrategie 

Organisation & Prozesse 

Angebotsportfolio 

Communication 
& Content 

STRATEGIE = FUNDAMENT DER GESCHÄFTSTÄTIGKEIT 

Relevanz & Reichweite 

Effiziente Organisation & Change 

Differenzierende Positionierung 

Planungssicherheit & Umsetzung Roadmap 

Digitale Synergien & Monetisierung 



VIELEN  
DANK 

Bis bald in Tempelhof 


